
Одеська державна академія технічного регулювання та якості 

Збірник наукових праць ОДАТРЯ № 1(4)2014 
19 

ресурс]. – режим доступу: htpp://bibliofond.ru/ 
/view.aspx?id=452143. 

 
 
 

Надійшла до редакції 20.11.2013 
 
Рецензент: д.х.н., проф. Бельтюкова С. В., 

Одеська Національна Академія харчових техно-
логій, м. Одеса. 

 
М. И. Сычев, к.х.н., Л. В. Коломиец, д.т.н. 
 
ОСОБЕННОСТИ ВИДОВ ФАЛЬСИФИКАЦИИ ВИН ВИНОГРАДНЫХ И РЕКОМЕНДАЦИИ 

МЕТОДОВ ИХ ОБНАРУЖЕНИЯ 
  

В статье проведен анализ видов и особенностей фальсификатов вин виноградних, существую-
щих исследований по их обнаружению, состояния нормативних документов, их требования по       
качеству вин виноградних в Украине, и рассматривается необходимость совершенствования и вве-
дения методов установления натуральности вин виноградних. 

Ключевые слова: вино виноградное, фальсификация, идентификаци, натуральность, минераль-
ный состав, ароматизаторы, красители, методы анализа, физико-химический состав. 

 
M. I. Sychev, PhD, L. V. Kolomiyets, DSc   
 

FEATURES OF THE VARIETY OF COUNTERFEIT WINES AND RECOMMENDATIONS ON 
RESEARCH THEIR TYPES 

 
This article examines the variety of counterfeit wines. The author tells about the study to determine the 

forgery species. Examines a current laws governing the quality of wines in Ukraine. This article contains 
information on how to identify counterfeit wines and improvement of new methods of examination of wines. 

Keywords: wine, counterfeit, identification, naturalness, mineral composition, flavors, dyes, methods of 
analysis, physicochemical composition. 
 
 
УДК 621.327.54.17 
 
С. В. Добровольська, О. М. Величко, д.т.н., Л. Т. Зіангірова, к.т.н. 
 
Одеська державна академія технічного регулювання та якості, м. Одеса 
 

ЗАСТОСУВАННЯ МЕТОДУ АНАЛІТИЧНОЇ ІЄРАРХІЇ ДЛЯ ПРОВЕДЕННЯ 
ПОРІВНЯЛЬНОЇ ОЦІНКИ ДІЯЛЬНОСТІ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 

 
В статті розглядаються пропозиції щодо проведення порівняльної оцінки ефективності діяль-

ності вищих навчальних закладів, зокрема тих, що готують спеціалістів в галузі технічного регулю-
вання із застосовуванням методу аналітичної ієрархії, аналізуються основні етапи методики порів-
няльної оцінки ефективності діяльності ВНЗ та наводяться узагальнені показники, які характери-
зують як кількісні, так і якісні показники ефективності діяльності ВНЗ.  

Ключові слова: МАІ, ієрархія, науково-педагогічна діяльність, галузь технічного регулювання. 
 

Постановка проблеми  
Питання формування професійної майстер-

ності спеціалістів, які працюють в галузі техніч-
ного регулювання, набувають все більшого зна-
чення в сучасній теорії і практиці освіти. Ство-
рення ефективної системи формування профе-
сійної майстерності є одним з основних завдань 
модернізації систем навчання метрологів. 

Підвищена увага до проблем якості навчан-
ня обумовлена: 

- зростанням кількості приватних структур, 
що реалізовують програми професійного нав- 
чання; 

- розширенням меж навчання, у зв'язку з чим 
сфера управління якістю почала охоплювати  
неформальне навчання; 

- необхідністю оптимізації державних, при-
ватних і особистих інвестицій в навчання. 

Як відомо, традиційним для професійної 
освіти і ринку праці є поняття кваліфікація, яке 
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описує потенційну здатність виконання операцій 
в рамках якої-небудь діяльності або трудових 
завдань. 

Кваліфікація базується на оцінці знань і 
умінь. Уміння розуміють як знання і досвід, не-
обхідні для виконання конкретних завдань або 
роботи, а також – як продукт навчання, освіти і 
досвіду, який спільно з відповідним ноу-хау  ха-
рактеризує технічні знання. 

В даний час відбувається активна переорієн-
тація професійної освіти на компетенції. Під 
компетенціями прийнято розуміти інтегроване 
поєднання знань, здібностей і установок, що до-
зволяють людині виконувати трудову діяльність 
в сучасному трудовому середовищі. 

У сфері освіти компетенція формується на 
базі інтеграції знань, умінь і досвіду діяльності. 

Переорієнтація систем якості на компетенції 
вимагає вдосконалення наявних систем оцінки 
діяльності ВНЗ. 

Виклад основного матеріалу 
Оцінка як механізм, або функція управління 

якістю  дозволяє вирішувати декілька завдань. 
По-перше, вона направлена на підвищення якості  
навчання,  по-друге, підтримує зворотний зв'язок 
між процесом навчання  і суб'єктами, що навча-
ються, по-третє, забезпечує адекватну відповід-
ність результатів навчання реальним потребам 
робочого місця. 

За кордоном широке практичне застосуван-
ня знайшла система показників для послуг 
(включаючи освітні послуги), яка пропонує оці-
нити: 

- надійність (мінімізація всіх видів ри-
зиків для споживача); 

- готовність до дії (готовність до на-
дання послуг); 

- професійна майстерність (знання і 
комунікаційні якості персоналу); 

- індивідуальній підхід до споживача 
(студента); 

- матеріальне забезпечення  (характе-
ристика стану приміщень, технічних засобів, зо-
внішнього вигляду персоналу тощо). 

Основні вимоги до якості освітніх послуг в 
нашій державі відображені в Законах   України 
«Про освіту», «Про вищу освіту», постановах 
Кабінету Міністрів України «Про затвердження 
Положення про державний вищий заклад 
освіти», «Про затвердження Положення про ор-
ганізацію навчального процесу у вищих нав-
чальних закладах», «Про перелік напрямів та 
спеціальностей, за якими здійснюється підготов-
ка фахівців у вищих навчальних закладах за 
відповідними освітньо-кваліфікаційними рівня-
ми» а також в стандартах вищої освіти. 

Проте, сьогодні не існує єдиного норматив-
ного документа України, використовуючи який 
можна провести порівняльну оцінку діяльності 
навчальних закладів. 

Для проведення порівняльної оцінки ефек-
тивності діяльності ВНЗ, зокрема тих, що готу-
ють спеціалістів в галузі технічного регулюван-
ня, доцільно застосовувати метод аналітичної 
ієрархії (Analytic Hierarchy Process) – МАІ.  

Даний метод ґрунтується на принци-
пах декомпозиції та синтезу, реалізація яких дає 
змогу зменшити кількість можливих помилок у 
процесі отримання інформації від експерта. За 
допомогою МАІ отримуємо структуру у вигляді 
ієрархії, що дозволяє уникнути складних 
порівнянь, замінивши їх попарними. Крім того, 
цей метод дає змогу перевіряти послідовність 
(несуперечливість) тверджень експерта і цим по-
яснюється його поширення, дійсно системний 
характер і велика кількість практичних застосу-
вань.  

Звичайно, як і всі системні методи прийнят-
тя рішень, МАІ не гарантує єдиного правильного 
шляху до істини, але за умови залучення 
кваліфікованих експертів і досвідченого систем-
ного аналітика він допомагає генерувати й вияв-
ляти рішення, що відповідатимуть призначенню 
складної системи. За допомогою попарних 
порівнянь визначаються локальні пріоритети, а 
побудована ієрархічна структура дозволяє отри-
мувати значення глобальних пріоритетів альтер-
натив і оцінювати несуперечливість одержаних 
розв’язків. 

У процесі мислення ми визначаємо об’єкти 
чи ідеї та відношення між ними. Визначаючи 
щось, особа виконує декомпозицію складної 
події, з якою зустрічається, а виявивши відно-
шення, здійснює синтез. В основі пізнання ле-
жить фундаментальний процес, що включає де-
композицію та синтез. 

Хоча декомпозиції, реалізовані різними осо-
бами, можуть відрізнятися між собою, безпосе-
редній досвід спілкування з реальністю допома-
гає одержувати достатньо близькі оцінки на опе-
раційному рівні, особливо тоді, коли їх підтвер-
джує успішний досвід досягнення спільної мети. 
Тому реальність можна моделювати по-різному, і 
разом з тим надавати твердженням зміст, що 
відображає спільне розуміння. 

При цьому можна реалізувати декількаварі-
антів методики оцінки ефективності й порівня-
льного аналізу діяльності ВНЗ, зокрема оцінити:  

- діяльність всіх ВНЗ; 
- діяльність в близьких за виконуваними 

завданнями групах ВНЗ;  
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- динаміку результатів діяльності за кож-
ним ВНЗ окремо (підсумки роботи ВНЗ в поточ-
ному році чи періоді порівнюють з підсумками 
його роботи за попередній рік чи період) [1]. 

Вибір значущих показників є основополож-
ним етапом процедури оцінювання ефективності 
діяльності ВНЗ. Такий вибір зводиться до знахо-
дження коефіцієнтів вагомості показників при 
оцінюванні освітніх послуг. Слід звернути увагу 
на показники, які можна вважати загальними по-
казниками науково-педагогічної діяльності: 

- кадрове забезпечення; 
- організація навчальних занять; 
- методичне забезпечення навчальних дис-

циплін; 
- науковий рівень проведення занять; 
- якісна успішність студентів. 
Основними етапами методики порівняльної 

оцінки ефективності діяльності ВНЗ на основі 
МАІ є такі: 

1) складають перелік ВНЗ, ефективність дія-
льності яких буде аналізуватись, і обирають один 
з варіантів порівняльного оцінювання або розро-
бляють технологію проведення такого оцінюван-
ня; 

2) визначають перелік показників для 
порівняльного оцінювання, який може бути 
сформований одним експертом або спеціальною 
групою експертів. Якщо оцінювання проводить 
декілька експертів, визначають коефіцієнт узго-
дженості експертного оцінювання; 

3) проводять аналіз результатів статистичної 
звітності ВНЗ, що характеризують результати 
їхньої діяльності за окремими показниками і 
визначаються числами будь-якої розмірності (кі-
лькісними показниками); 

4) визначають чисельні значення відносної 
важливості показників, що входять до матриці 
попарних порівнянь показників оцінки, які вста-
новлюються експертом (експертною групою) 
безпосередньо у кожному конкретному випадку 
здійснення порівняльної оцінки діяльності ВНЗ; 

5) перевіряють узгодженість локальних 
пріоритетів, що увійшли до матриці, з викори-
станням відношення узгодженості; 

6) визначають чисельні значення елементів 
матриць попарних порівнянь з використанням 
наявної інформації з тих чи інших доступних 
джерел для встановлення масиву матриць, для 
попарного порівняння ВНЗ, відповідно до кож-
ного показника ефективності і нормованих влас-
них векторів для кожної побудованої матриці; 

7) перевіряють узгодженість локальних 
пріоритетів, які увійшли до матриць, з              

використанням відношення узгодженості, індек-
су узгодженості вихідних даних; 

8) визначають узагальнені пріоритети для 
кожного з  порівнюваних ВНЗ; 

9) ранжують глобальні пріоритети для всіх 
ВНЗ, і визначають найбільш ефективний навча-
льний заклад – ВНЗ, для якого отримано макси-
мальне сумарне значення показників. 

Використовуючи процедуру ранжирування, 
вибирають значущі критерії оцінювання  діяль-
ності ВНЗ. Під значущими критеріями можна 
розуміти певну сукупність показників, які за на-
слідками експертного аналізу найкращим чином 
відображають (характеризують) якість освітніх 
послуг ВНЗ. 

Попарні порівняння і всі інші етапи МАІ 
здійснюють вже за узагальненими показниками, 
які можуть бути оцінені з використанням звітної 
або іншої відомої інформації щодо окремих 
часткових показників. 

Для попарного порівняння проміж собою 
всіх узагальнених показників, в тому числі, кіль-
кісних та якісних, з поданням результату зрів-
няння у кількісній формі, слід користуватися 
шкалою відносної важливості – шкалою Сааті 
(значення від 1 до 9) [2]. 
 

Висновки 
Пропонується використовувати такі уза-

гальнені показники, що відповідають певним 
групам часткових показників: 

– загальні показники науково-педагогічної 
діяльності; 

– показник технічного рівня результатів   
науково-педагогічних розробок; 

 – показник раціонального використання ма-
теріально-технічних ресурсів; 

 – показник рівня кваліфікації співробіт-
ників; 

 – показник спільної діяльності з іншими ор-
ганізаціями; 

 – показник працевлаштування випускників 
ВНЗ; 

– показник відгуків роботодавців. 
Наведені узагальнені показники повинні ха-

рактеризувати як кількісні (відсоток співробіт-
ників з науковими ступенями і званнями від за-
гальної кількості науково-педагогічних праців-
ників ВНЗ, обсяги фінансування навчального 
процесу та наукових розробок тощо), так і якісні 
(відповідність навчальних програм актуальним 
напрямам розвитку науки і техніки, вплив окре-
мих факторів на рівень викладання) показники 
ефективності діяльності ВНЗ.  

При розробці інноваційних підходів до   
оцінки враховуються такі вимоги або критерії, як 
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надійність, обгрунтованість, гнучкість і  неупе-
редженість. 

Введення вказаних показників та критеріїв 
дозволить навчальним закладам: 

- підвищити культуру освітніх послуг; 
- точніше орієнтуватися в побажаннях і 

вимогах працедавців; 
- удосконалити нормативну базу оціню-

вання якості діяльності навчального закладу; 
- забезпечити конкурентоспроможність 

ВНЗ. 
Слід особливо підкреслити, що забезпечення 

якості навчання досягається за рахунок викорис-
тання механізмів зовнішнього і внутрішнього 
контролю. Внутрішній контроль  якості здійсню-
ється в рамках самооцінки, а зовнішній – за до-
помогою стандартів, процедур ліцензування, 

 атестації і акредитації (навчальних закладів і 
провайдерів, програм навчання тощо). 

 
Список використаних джерел 

 
1. Величко О. М. Методи оптимізації 

ієрархічних систем в метрології та стандартиза-
ції: теорія і практика / О. М. Величко, Л. В. Ко-
ломієць, Т. Б. Гордієнко. – За загал. ред. д-ра 
техн. наук Величка О. М. – Одеса: ВМВ, 2010. – 
250 с. 

2. Штойер Р. Многокритериальная оптими-
зация. Теория, вычисления и приложения / 
Р. Штойер. – М.: Радио и связь, 1992. – 504 с. 

3. Брук Б. Н. Методы экспертных оценок в 
задачах упорядочения объектов / Б. Н. Брук,      
В. Н. Бурков // Изв. АН СССР. Техническая ки-
бернетика. – 1972. – № 3. – С. 3–11. 

 
Надійшла до редакції 19.11.2013 
 

С. В. Добровольская, О. Н. Величко, д.т.н., Л. Т. Зиангирова, к.т.н. 
 

ПРИМЕНЕНИЕ МЕТОДА АНАЛИТИЧЕСКОЙ ИЕРАРХИИ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
СРАВНИТЕЛЬНОЙ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫСШИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ 

 
В статье рассматриваются предложения  по  проведению  сравнительной  оценки  эффектив-

ности деятельности высших учебных заведений, в частности тех, которые готовят специалистов в 
отрасли технического регулирования с применением метода аналитической иерархии, анализируют-
ся основные этапы методики сравнительной оценки эффективности деятельности ВУЗов и приво-
дятся обобщенные показатели, которые характеризуют как количественные, так и качественные 
показатели эффективности деятельности ВУЗов. 

Ключевые слова: МАИ, иерархия, научно-педагогическая деятельность, отрасль технического 
регулирования. 
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APPLICATION OF METHOD OF ANALYTICAL HIERARCHY IS FOR LEADTHROUGH OF 
COMPARATIVE ESTIMATION OF ACTIVITY OF HIGHER EDUCATIONAL 

ESTABLISHMENTS 
 

In the article examined suggestion on the leadthrough of comparative estimation of efficiency of activity 
of higher educational establishments, in particular those which prepare specialists in industry of the tech-
nical adjusting with the use of method of analytical hierarchy, the basic stages of method of comparative 
estimation of efficiency of activity of Institutes of higher are analysed and the generalized indexes over, 
which characterize both quantitative and high-quality indexes of efficiency of activity of Institutes of higher, 
are brought. 

Keywords: AHP, hierarchy, scientifically pedagogical activity, industry of the technical adjusting.
 


